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人力资源和社会保障部职业技能鉴定中心
​———————————————————————— ★ ——————————————————————
人力资源管理师国家职业资格培训

各行业系统、企事业单位：

  为贯彻落实人力资源和社会保障部关于“大力推进职业教育和培训，为促进就业和技能人才队伍建设服务”的指示精神，规定今后企业人力资源人员必须持有相应的职业资格证书才能上岗。    

经过正规培训并且鉴定考试合格者，可获得相应等级的《中华人民共和国人力资源师国家职业资格证书》。作为优秀技能人才（高级技师）证明，是落户积分、晋升求职的必备条件，并载入个人档案，与薪酬挂钩；该证书在世界贸易组织(WTO)一百五十多个成员国中互认，也是境外就业、对外劳务合作人员办理技能水平公证的有效证件。证书实行统一编号，全国通用，终身有效。

证 书 查 询：国家职业资格工作网http://www.cettic.gov.cn/
人力资源管理师专区

	            高级人力资源管理师   (职业资格一级)
	人力资源管理师   (职业资格二级)

	培训内容
	职业道德、基础知识、人力资源规划、招聘与配置、培训与开发、绩效管理、薪酬福利管理、劳动关系管理

	申报条件
	1、二级/技师证书+4年工作经验
	(1)三级/高级证书+4年及以上工作经验
(2)本科学历+三级/高级证书+2年工作经验
(3)硕士学历+三级/高级证书+1年工作经验
(4)博士学历+作2年(含)以上。

	面授学费
	9800元
	8800元

	考试时间
	9月

	备   注
	1在线课程+面授  2高通过率  3师资团队来自于中国政法大学硕士、南开大学硕士知名专家学者教授，同时由晟宫职业培训教学研发部负责考前辅导
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正式报名时提交身份证、学历证书复印件，本专业工作年限证明，2寸正面免冠蓝底证件照四张。

团体培训可根据企业要求安排时间、地点,更可获得团体优惠。


